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VAKEDNo0-2025-318
Ehdokkaiden asettaminen Tieran ohjausryhmiin

Tiera Oy ("Tiera”) on pyytanyt kirjeelldan 21.1.2025 Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuetta nimeamaan ehdokkaansa Tieran ohjausryhmiin. Tieralla on
hallintosdannén mukaisesti nimitystoimikunta, jonka tehtavana on valmistella
yhtiokokoukselle esitys ohjausryhmien jaseniksi ja varajaseniksi. Seuraavalla
toimintakaudelle (toukokuu 2025 - huhtikuu 2026) Tieran ohjausryhmat ovat:

1. Tietohallinto- ja digitalisaatio -ohjausryhma
2. Johtaminen ja talous -ohjausryhma

3. ICT-ohjausryhma

4. Opetus- ja kasvatus -ohjausryhma

5. Hyvinvointi-ohjausryhma

6. Smart City -ohjausryhma

Paattyvalla toimikaudella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajana Tieran
hyvinvointi-ohjausryhmassa on ollut tietohallintojohtaja Timo Pitkanen.

Ohjausryhman toiminta ja jasenen valintakriteerit

Hankintalain 15 8:n mukaan sidosyksikkdhankinnan edellytyksena on se, etta
hankintayksikkd yksin tai yhdessa muiden hankintayksikdiden kanssa kayttaa
maaraysvaltaa yksikkodn samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa. Tieran
ohjausryhmilld on keskeinen merkitys taman maardysvaltaedellytyksen tayttymisessa.
Jokainen osakkeenomistaja joko yksin tai yhdessa muiden Tieran osakkeenomistajien
kanssa nimeda edustajiaan Tieran ohjausryhmiin.

Ohjausryhmilld on tarkea rooli myds Tieran asiakaskokemuksen kehittamisessa.
Ohjausryhmat ovat keskeinen kanava asiakkaiden tarpeiden ymmartamiseen ja Tieran
palveluita kehitetdan ohjausryhmissa kaytavien keskustelujen pohjalta. Ohjausryhma
kokoontuu vahintaan kolme (3) kertaa vuodessa, minka lisaksi ryhman jasenet
osallistuvat kehityshankkeiden valmistelutydhon. Jasenen kokonaistydpanos on
viidesta kymmeneen (5-10) tydpaivaa vuodessa. Ohjausryhmatydskentelysta ei
makseta palkkiota.

Ohjausryhmien jasenille on asetettu seuraavat valintakriteerit:

® ohjausryhmien jasenilla tulee olla hyva oman ohjausryhmansa toimialan
osaaminen, julkisen palvelutoiminnan ja talouden tuntemus seka riittava
liiketoiminnallinen osaaminen ohjausryhman toiminnan strategiseksi
kehittamiseksi;

® ohjausryhman jasenilld ei ole intressiristiriitaa tai aiheuta muuta riskia yhtion
toiminnalle, ja

® kunkin ohjausryhman seka kaikkien ohjausryhmien jasenten yhteensa on
edustettava yhtion omistaja- seka palveluiden kayttajakuntaa mahdollisimman
kattavasti.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto § 44
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Paatos
Paatan esittaa tietohallintojohtaja Timo Pitkasta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
edustajaksi Tiera Oy:n Hyvinvointi-ohjausryhmaan.

Tiedoksi
Tiera Oy, Timo Pitkanen

Allekirjoitus

Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on yleisesti nahtavilla.
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Oikaisuvaatimus
814

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena pdivana sahkdisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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